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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении
город Радужный                                                                                   25 сентября 2025 года
Мировой судья судебного участка № 1 Радужнинского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Клименко Алена Ивановна (628462, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Радужный, микрорайон 6, строение 21), с участием заместителя прокурора г. Радужный Зверенко М.С., рассмотрев материалы дела об административном правонарушении в отношении:

 - генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Западно-Сибирская буровая компания», ИНН 8601015091 (далее – ООО «ЗСБК») – Быкова Владимира Сергеевича, * года рождения, уроженца *, паспорт *, ИНН *, проживающего по адресу: *, подвергнутого административному наказанию за однородные правонарушения, предусмотренные частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, постановлениями от 18 апреля,  20 мая 2025 года, вступившими в законную силу 28 апреля, 30 мая 2025 года – назначенные наказания виде штрафа исполнены самостоятельно,
о совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), 

УСТАНОВИЛ:
Быков В.С., являясь должностным лицом, допустил несвоевременную выплату в установленные сроки заработной платы, осуществляемых в рамках трудовых отношений, будучи подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение. При этом его действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В частности, 30.10.2024, 15.11.2024, 30.11.2024, 28.12.2024, 15.01.2025, 30.01.2025, 15.02.2025, 01.03.2025, 15.03.2025, 15.04.2025, 30.04.2025, 15.05.2025, 30.05.2025, 14.06.2025, 17.06.2025 Быков В.С., являясь должностным лицом – генеральным директором ООО «ЗСБК», зарегистрированного по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Радужный, Промзона Южная Промышленная зона, улица 2-я Промышленная, к. 1, стр. 27,  будучи привлеченным к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, повторно в нарушение ст.ст. 136, 140 ТК РФ, допустил несвоевременную выплату в установленные сроки заработной платы, тем самым совершил административное правонарушение предусмотренное ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. При этом его действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
При рассмотрении дела генеральный директор ООО «ЗСБК Быков В.С. не присутствовал. О дате, времени и месте рассмотрения дела извещался заказным письмом по месту жительства, которое по истечении срока хранения в организации почтовой связи АО «Почта России» возвращено в судебный участок. Также о дате, времени и месте рассмотрения дела извещался заказным письмом по месту регистрации юридического лица, извещение получено адресатом 24.09.2025. О причинах неявки не сообщил, об отложении рассмотрения дела не просил, иных ходатайств не заявил.

При рассмотрении дела об административном потерпевшие К. В., К.Д.ю., С. А. не присутствовали, о времени и месте рассмотрения дела извещены надлежащим образом. О причинах неявки не сообщили, об отложении рассмотрения дела не просили, иных ходатайств не заявили.

При рассмотрении дела об административном потерпевшие К.Н., Е. О., М. И., К. А., не присутствовали, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещались заказными письмами по месту жительства, которые по истечении срока хранения в организации почтовой связи АО «Почта России» возвращены в судебный участок. О причинах неявки не сообщили, об отложении рассмотрения дела не просили, иных ходатайств не заявили. Потерпевший М. И. посредством электронной почты направил заявление о рассмотрении дела в его отсутствие.
В соответствии с положениями ч. 2 ст. 25.1, ч. 3 ст. 25.2, п. 4 ч. 1 ст. 29.7 КоАП РФ дело рассмотрено в отсутствие неявившихся генерального директора ООО «ЗСБК Быкова В.С.  и потерпевших.

Заместитель прокурора г. Радужный Зверенко М.С., поддержал доводы, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении. С учетом фактических обстоятельств дела, а также неоднократного привлечения Быкова В.С. к административной ответственности за аналогичные правонарушения, связанные с несвоевременной выплатой заработной платы, что является обстоятельством, отягчающим административную ответственность, просил назначить Быкову наказание в виде штрафа в размере 25 000 рублей.
Огласив постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, заслушав мнение заместителя прокурора города, полагавшего о доказанности факта совершения административного правонарушения, и исследовав письменные материалы дела, мировой судья приходит к следующему.

Статья 5.27 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда. Часть 7 данной статьи устанавливает административную ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

Часть 6 ст. 5.27 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
Таким образом, объективная сторона состава административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, выражается в совершении лицом административного правонарушения в течение года со дня окончания исполнения постановления, которым указанное лицо уже было подвергнуто административному наказанию за совершение такого же правонарушения.

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

Согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и т.д.) и стимулирующие выплаты (премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст. 136 Трудового кодекса РФ).

В соответствии со ст. 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.

Как усматривается из материалов дела, в соответствии с приказом о вступлении в должность от 17.11.2023 № * генеральным директором ООО «ЗСБК» назначен Быков В.С. 

Пунктом 3.1.23 раздела 3 «Положения об оплате труда и премировании работников» (далее - Положение), утвержденного приказом ООО «ЗСБК» от 31.10.2024 № *, установлены сроки выплаты заработной платы: 15 и 30 числа следующего за отработанным.

В ходе проверки установлено, что С. А. осуществлял трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 10.09.2024 по 16.06.2025 на основании трудового договора № * от 10.09.2024, в должности электрогазосварщика. В нарушение ст.ст. 22, 136, 140 ТК РФ, п. 3.14 Положения выплата заработной платы С. А. производилась как правило один раз в месяц и несвоевременно, а именно: за октябрь 2024 года произведена лишь 19.11.2024, за ноябрь 2024 года заработная плата выплачена 13.12.2024, за декабрь 2024 года заработная плата выплачена 17.01.2025 и 29.01.2025, за январь 2025 года заработная плата выплачена 26.02.2025, за февраль 2025 года заработная плата выплачена 15.03.2025, за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года заработная плата выплачена 23.05.2025, за май и июнь 2025 года и окончательный расчет при увольнении выплачены лишь 01.07.2025, 15.07.2025 и 18.07.2025.

Аналогичные нарушения допущены в отношении:

-
К. В., осуществлявшего трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 13.09.2024 по 16.06.2025 на основании трудового договора № * от 13.09.2024, в должности помощника бурильщика, которому выплата заработной платы производилась несвоевременно и как правило один раз в месяц, а именно: за декабрь 2024 года заработная плата выплачена 17.01.2025 и 29.01.2025, за январь 2025 года заработная плата выплачена 26.02.2025, за февраль 2025 года  заработная плата выплачена 15.03.2025, за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года заработная плата выплачена 23.05.2025, за май и июнь 2025 года и окончательный расчет при увольнении выплачены лишь 01.07.2025, 03.07.2025, 10.07.2025 и 18.07.2025;

-
К. А., осуществлявшего трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 19.09.2024 по 15.10.2024 в должности электрогазосварщика и с 16.10.2024 по 16.06.2025 на основании трудового договора № * от 19.09.2024, в должности инженера-механика, которому выплата заработной платы производилась несвоевременно и как правило один раз в месяц, а именно: за декабрь 2024 года заработная плата выплачена 17.01.2025 и 29.01.2025, за январь 2025 года заработная плата выплачена 26.02.2025, за февраль 2025 года заработная плата выплачена 15.03.2025, за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года зарплата выплачена 23.05.2025, за май и июнь 2025 года и окончательный расчет при увольнении выплачены лишь 01.07.2025, 03.07.2025 и 18.07.2025;

-
М. И., осуществляющего трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 12.02.2025 на основании трудового договора № * от 12.02.2025, в должности заместителя начальника службы буровых установок, которому выплата заработной платы производилась несвоевременно и как правило один раз в месяц, а именно: за февраль 2025 года заработная плата выплачена 31.03.2025, за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года заработная плата выплачена 30.05.2025, за май 2025 года выплачена лишь 14.07.2025;

-
Е. О., осуществляющего трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 20.02.2025 на основании трудового договора № * от 20.02.2025, в должности мастера буровой, которому выплата заработной платы производилась несвоевременно и как правило один раз в месяц, а именно: за февраль 2025 года заработная плата выплачена 15.03.2025, за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года заработная плата выплачена 23.05.2025, за май и июнь 2025 года выплачена лишь 01.07.2025 и 18.07.2025;

-
К. Д., осуществляющего трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 26.03.2025 на основании трудового договора № * от 26.03.2025, в должности мастера буровой, которому выплата заработной платы производилась несвоевременно и как правило один раз в месяц, а именно: за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года заработная плата выплачена 23.05.2025, за май и июнь 2025 года выплачена лишь 01.07.2025 и 18.07.2025;

- К.Н., осуществляющего трудовую деятельность в ООО «ЗСБК» с 26.03.2025 на основании трудового договора № * от 26.03.2025, в должности помощника бурильщика, которому выплата заработной платы производилась несвоевременно и как правило один раз в месяц, а именно: за март 2025 года заработная плата выплачена 15.04.2025, за апрель 2025 года заработная плата выплачена 23.05.2025, за май и июнь 2025 года выплачена лишь 01.07.2025 и 18.07.2025.

В соответствии со ст. 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Фактические обстоятельства дела и виновность генерального директора ООО «ЗСБК» Быкова В.С. в совершении правонарушения подтверждаются: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 25.08.2025;  копией приказа о вступлении Быкова В.С. в должность генерального директора от 17.11.2023 № *; копиями письменных обращений потерпевших К.Д., К. Н., Е. О., М. И., К. А., К. В., С. А. о несвоевременных выплатах в установленные сроки заработной платы; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу работника С.А. от 10.09.2024 № *; копией трудового договора от 10.09.2024 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и С. А.; копией приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) С. А. от 09.06.2025 № *; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу работника К. В. от 13.09.2024 № *; копией трудового договора от 13.09.2024 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и К. В.; копией приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) К. В от 09.06.2025 № *; копией приказав (распоряжения) о приеме на работу работника К. А. от 19.09.2024 № *; копией трудового договора от 19.09.2024 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и К. А.; копией приказа (распоряжения) о переводе К. А. на другую работу от 16.10.2024 № *; копией приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) К. А. от 09.06.2025 № *; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу работника М. И. от 12.02.2025 № *; копией трудового договора от 12.02.2025 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и М. И.; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу работника Е. О. от 20.02.2025 № *; копией трудового договора от 20.02.2025 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и Е. О.; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу работника К. Д. от 26.03.2025 № *; копией трудового договора от 26.03.2025 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и К. Д.; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу работника К. Н. от 26.03.2025 № *; копией трудового договора от 26.03.2025 № *, заключенного между ООО «ЗСБК» и К. Н.; копией Положения об оплате труда и премировании работников ООО «ЗСБК», утвержденного приказом ООО «ЗСБК» от 31.10.2024 № *; копия расчетных листов  и платежных поручений потерпевших К.Д., К. Н., Е. О., М. И., К. А., К. В., С. А.; копией постановления главного государственного инспектора  труда (Нижневартовск) Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре от 18.04.2025, вступившего в законную силу 28.04.2025; копией платежного поручения от 24.04.2025 № * об оплате штрафа; копией постановления главного государственного инспектора  труда (Нижневартовск) Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре от 20.05.2025, вступившего в законную силу 30.05.2025; копией платежного поручения от 21.05.2025 № * об оплате штрафа; заявлением заместителя прокурора г. Радужный о привлечении генерального директора ООО «ЗСБК» Быкова В.С. к административной ответственности.
Представленные и исследованные доказательства получены с соблюдением требований закона, относятся к обстоятельствам, подлежащим установлению по делу об административном правонарушении (предмету доказывания), достоверны и достаточны для разрешения дела. В своей совокупности они подтверждают совершение генеральным директором ООО «ЗСБК» Быковым В.С. несвоевременной выплаты в заработной платы и окончательного расчета при увольнении, осуществляемых в рамках трудовых отношений, будучи подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение.
Согласно п. 2 ч. 1 ст. 4.3 КоАП РФ повторным совершением административного правонарушения признается совершение административного правонарушения в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию в соответствии со статьей 4.6 названного Кодекса.

В соответствии с положениями ст. 4.6 КоАП РФ повторное совершение административного правонарушения – это совершение административного правонарушения в период, когда лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения 1-го года со дня окончания исполнения данного постановления.

Постановлением главного государственного инспектора труда (Нижневартовск) Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре от 18.04.2025 № * генеральный директор ООО «ЗСБК» Быковым В.С. привлечен к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП с назначением наказания в виде административного штрафа в размере 10 000 рублей. Постановление вступило в законную силу 28.04.2025, исполнено 24.04.2025.  

Постановлением главного государственного инспектора труда (Нижневартовск) Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре от 20.05.2025              № * генеральный директор ООО «ЗСБК» Быковым В.С. привлечен к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП с назначением наказания в виде административного штрафа в размере 12 000 рублей. Постановление вступило в законную силу 30.05.2025, исполнено 21.05.2025.  

Таким образом, действия генерального директора ООО «ЗСБК» Быкова В.С. квалифицируются как правонарушение, предусмотренное ч. 7 ст.5.27 КоАП РФ – совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение.

Обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, предусмотренных ст.24.5 КоАП РФ, не установлено.

Назначая административное наказание генеральному директору ООО «ЗСБК» Быкову В.С., мировой судья учитывает характер совершённого административного правонарушения, посягающего на права граждан, фактические обстоятельства дела, личность виновного лица, его имущественное положение.

Обстоятельств, смягчающих административную ответственность, не установлено.

Ранее Быков В.С. привлекался к административной ответственности за совершение аналогичного правонарушения (постановление от 18.04.2025), что в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 4.3 КоАП РФ является обстоятельством, отягчающим административную ответственность.

При этом, при назначении наказания не учитывается правонарушение, предусмотренное ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ по постановлению от 20.05.2025, поскольку административная наказанность за него является конструктивным признаком состава рассматриваемого правонарушения.

При изложенных обстоятельствах, мировой судья приходит к выводу о возможности назначения наказания в пределах санкции части 7 статьи 5.27 КоАП РФ, в соответствии с требованиями ст.ст. 3.1, 3.5 и 4.1 КоАП РФ, в виде административного штрафа, так как именно данный вид наказания будет соответствовать задачам и целям законодательства об административных правонарушениях - защита личности, прав и свобод, имущества и здоровья граждан, а также предупреждение административных правонарушений.

Оснований для признания правонарушения малозначительным, либо замены наказания не имеется.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.9 – 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

ПОСТАНОВИЛ:
привлечь генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Западно-Сибирская буровая компания» Быкова Владимира Сергеевича к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей.

Административный штраф подлежит уплате по следующим реквизитам: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, л/с 04872D08080), ИНН 8601073664, КПП 860101001, номер счета получателя платежа 03100643000000018700 в РКЦ Ханты-Мансийск//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, банковский счет № 40102810245370000007, БИК 007162163, ОКТМО 71877000, КБК 72011601053010027140, УИН 0412365400255008932505106.
QR-код для оплаты административного штрафа

	При заполнении документа об оплате дополнительно необходимо указать:

- назначение платежа (оплата административного штрафа);

- уникальный идентификационный номер (указан в постановлении);

- ОКТМО (указан в постановлении);

- код бюджетной классификации (указан в постановлении);

 - наименование документа основания (№ и дата постановления); 

 - сумму административного штрафа (указана в постановлении).
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 Разъяснить Быкову В.С., что в соответствии с частью 1 статьи 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о назначении административного наказания в виде административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 КоАП РФ. 

В соответствии со статьей 31.5 КоАП РФ при наличии обстоятельств, вследствие которых исполнение постановления о назначении административного наказания в виде административного штрафа невозможно в установленные сроки, судья, вынесший постановление, может отсрочить исполнение постановления на срок до одного месяца. С учетом материального положения лица, привлеченного к административной ответственности, уплата административного штрафа может быть рассрочена судьей, вынесшим постановление, на срок до трех месяцев.

Квитанцию об оплате штрафа в шестидесятидневный срок со дня вступления постановления в законную силу необходимо предоставить мировому судье судебного участка № 1 Радужнинского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Радужный, 6 микрорайон, строение 21, «Дом правосудия», 201 кабинет.

Постановление может быть обжаловано в Радужнинский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в течение десяти дней со дня вручения или получения копии постановления путем подачи жалобы мировому судье вынесшему постановление либо непосредственно в Радужнинский городской суд.

Подлинный документ находится в деле № 5-893-2501/2025 (УИД 86MS0025-01-2025-004876-62) судебного участка № 1 Радужнинского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Мировой судья






         А.И. Клименко



